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TÉRMINOS DE REFERENCIA  

CONTRATACIÓN DE PROFESIONAL AMBIENTAL 
 
 
Cargo: PROFESIONAL AMBIENTAL  del proyecto  “FORTALECIMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES PRODUCTIVAS, SOCIO-EMPRESARIALES Y COMERCIALES DE LA ASOCIACIÓN 
ACEDGA A TRAVÉS DE PROCESOS DE CAFICULTURA SOSTENIBLE EN EL MARCO DE LOS 
ESTÁNDARES DE SELLOS DE CERTIFICACIÓN RAIN FOREST ALLIANCE, ORGÁNICO Y 
COMERCIO JUSTO”” 
 
Perfil: 
Ingeniero Ambiental, Administrador ambiental, ecólogo, Biólogo, Ingeniero  Ecológico o afines   
con experiencia superior a 2 años o 1 año de experiencia y estudios de posgrado relacionados 
en manejo de cultivo de café, manejo de planes de manejo ambiental y gestión de recurso 
hídrico y  residuos, trabajo comunitario y proyectos asociativos; conocimiento de la zona de 
influencia del proyecto y conocimiento básico en el manejo del paquete de Office (Word, Excel, 
Power Point, Outlook) 
 
COMPONENTE: SUBCOMPONENTE 3  Asistencia técnica, PGAS y fortalecimiento 
integral organizacional de productores. 
 
UBICACIÓN: Veredas del municipio de Planadas  Tolima  
REPORTA A: Coordinador del proyecto. 
 
Antecedentes: 
Históricamente la región del sur del Tolima  ha sido una de las regiones más afectadas por el 
conflicto armado, donde hizo presencia las FARC  y como consecuencia de la violencia y la 
falta de oportunidades, muchos campesinos caficultores se vieron obligados a abandonar sus 
tierras. En marco de lo previsto en los Acuerdos de La Habana, se generaron compromisos 
para la mejora de oportunidades y una visión rural que permita el acceso a bienes productivos 
en las regiones más afectadas por el conflicto armado. 
 
El programa Colombia sostenible es una iniciativa financiada por el gobierno de Colombia a 
través de acciones de cooperación de países y entidades del sector multilateral  que han creído 
en los procesos  de cambio emanados de los acuerdos de paz en relación con la reforma rural 
integral, este programa  busca financiar  iniciativas que están encaminadas a la generación de 
acciones de conservación de la diversidad y mejorar los procesos  productivos de las regiones 
que  están enmarcadas en los PLANES DE DESARROLLO CON ENFOQUE TERRITORIAL 
(PDET) . 
La Cooperativa de Caficultores del sur del Tolima presentó una iniciativa orientada al 
mejoramiento de la productividad y la tecnificación del cultivo de café para el sur del Tolima, y 
que además propende mejorar algunas acciones que impactan de manera negativa  a la 
actividad cafetera   de la región sur del Tolima, tales como   falta de tecnificación de los cultivos,  
bajas densidades de siembra de café, cafetales envejecidos debilidades en la comercialización 
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y poco acceso a los mercados del cultivo de café que es donde se encuentran 
los mayores réditos del negocio,  pese a que se encuentra  en un territorio que reúne 
condiciones agroecológicas favorables y sostenibles para este cultivo. 
 
El proyecto  contribuye al mejoramiento de la calidad de vida y de la condición productiva  y la 
reconstrucción del tejido social de 67  familias  caficultoras campesinas, que tienen una cultura 
cafetera, en el municipio de Planadas Tolima,  incentivando la permanencia de los pequeños 
productores en el campo y permitiendo el reencuentro y la apropiación de los beneficiarios con 
su territorio y fortaleciendo los lazos de confianza con la Cooperativa de Caficultores del Sur 
Del Tolima y de la institucionalidad existente en el ámbito del cultivo del café. 
 
Con el propósito de atender  las falencias que tiene este grupo de beneficiarios, CAFISUR 
TOLIMA  da inicio a esta iniciativa que incluye la realización de  un plan de fertilización que 
permita generar una un proceso de mejoramiento de la productividad en el cultivo del café con 
sentido  sostenible, la mejora en la infraestructura productiva  y de beneficio de grano de café,  
el acompañamiento técnico-ambiental y social requerido por los 12 meses de duración del 
proyecto. 
 
Estas labores las desarrollaran los agricultores con la asistencia técnica directa de un 
profesional  ambiental. 
 
 
Objetivo general de los TDR: Contratar los servicios de un profesional ambiental  para prestar 
la asistencia técnica  de carácter ambiental enmarcado en el PGAS  a los participantes del 
proyecto FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS, SOCIO-
EMPRESARIALES Y COMERCIALES DE LA ASOCIACIÓN ACEDGA A TRAVÉS DE PROCESOS 
DE CAFICULTURA SOSTENIBLE EN EL MARCO DE LOS ESTÁNDARES DE SELLOS DE 
CERTIFICACIÓN RAIN FOREST ALLIANCE, ORGÁNICO Y COMERCIO JUSTO” 
 
Geografía: 
Veredas del municipio de Planadas Tolima 
 
Número de días de viaje/viáticos y ubicación: N/A 
 
Actividades y Productos: 
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 Implementación de PGAS (Plan de Gestión Ambiental), el cual puede 
incluir pero no se limita a: Transferencia de capacidades en aplicaciones de 
enmiendas y compostaje, reducción del uso de pesticidas en marco de las normas de 
sostenibilidad vigentes, Capacitación en manejo adecuado de subproductos del cafe 
, uso del recurso hídrico, conservación de ecosistemas y bosques, además de las 
actividades adicionales que contribuyan al logro de los objetivos del proyecto, visitas 
de acompañamiento ambiental de validación de cumplimiento de los indicadores del 
proyecto , los cuales están basados en los siguientes ejes temáticos : 

 
 
Criterios de selección del profesional 
 
Los siguientes serán los criterios de selección del profesional, teniendo en cuenta la 
ponderación porcentual donde se prevalece la formación, la experiencia y el arraigo en el 
municipio, como se detalla: 
 

Factores claves de selección Ponderación 

PREGRADO 20% 

POSGRADO 20% 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA 30% 

LUGAR DE RESIDENCIA 15% 

MEDIO DE TRANSPORTE PROPIO 15% 

 

3-2       Producto 3.2 Plan de manejo ambiental y social PGAS                            48.010.000 

3-2-1

 conservación y no deforestación, seguimiento a los acuerdos de conservación. Levantamiento 

de coordenadas de áreas de bosque- determinación del área. 
                                              - 

3-2-2
 Un Profesional ambiental para ejecutar actividades de implementación y seguimiento al PGAS                            37.370.000 

3-2-3

 Implementación de filtros pos-tratamiento a los sistemas modulares para completar el ciclo de 

descontaminación 
                                              - 

3-2-4

Diseño y desarrollo de capacitaciones (3) en temas de:  MIPE,  plan de fertilización, 

abonamientos y aplicación de BPAs con énfasis en control biológico. (entrega de 201 refrigerios, 

papeleria global y Compra insumos para práctica de preparación de abonos microbiales, 

aplicación de insecticida biógico)

                             2.100.000 

3-2-5

 Intercambio regional de productor a productor en temáticas de BPAs, producción de abonos 

orgánicos con el uso de la pulpa de café y abonamiento orgánico. (Gira técnica para 67 

beneficiarios con transporte y alimentación) 

                             3.210.000 

3-2-6

 Producción de materiales de apoyo/piezas de comunicación que se establezcan en el plan de 

comunicación. (impresos, visuales, campañas por medios radiales, etc.)- Global 
                             3.000.000 

3-2-7

 Espacios de encuentro entre beneficiarios con el comité de control interno y seguimiento para 

la revisión de avances, rendición de cuentas y evaluación del proyecto.  
                                 800.000 

3-2-8

Desarrollar eventos de capacitación o intercambios internos para fortalecer los liderazgos y la 

gestión de grupo que involucre al comité de control interno y seguimiento.(Dos eventos de 

capacitación /intercambios con beneficiarios, liderez y directivos de Acedga).

                             1.530.000 

3-2-9  Asesoría Ambiental a la implementación del PGAS por parte de la EEE.                                               - 
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Obligaciones Administrativas: 
 

 Asistir a las reuniones de trabajo que le sean asignadas en relación al desarrollo del 
objeto contractual y obligaciones contractuales. 

 Apoyar en las demás labores inherentes al desarrollo del proyecto que conlleven al 
cumplimiento del alcance del mismo. 

 
 
Supervisión del contrato: 
La Supervisión del presente contrato la realizará el Coordinador del proyecto.  
 
Duración del contrato: 
9 meses + 16 días   
Fecha de inicio: 22 de julio de 2022   
Fecha de terminación: 07 de mayo de 2023 
 
Costo del contrato: A Convenir. 
 
Forma de pago: Mensual y  previo  visto bueno de la supervisión del contrato. 
 
El presente contrato no contempla ningún otro costo rembolsable al contratista. El máximo 
permitido especificado en la primera página del contrato incluye todos los costos necesarios 
para la ejecución del presente contrato.   
 
CAFISUR  no es responsable de ninguna multa, penalidad o costos de servicios adicionales.  
El contratista es responsable de proveer la documentación de soporte para respaldar todos los 
costos a menos que LA Cooperativa  indique lo contrario.   
 
CAFISUR  no recibe productos por fuera del plazo establecido en este contrato y en 
consecuencia no tiene obligación de efectuar pago por los productos que sean enviados por el 
contratista por fuera de la vigencia del mismo. 
 
Presentación de las Hojas de vida 
 
Presentación en físico: deberán ser entregadas en forma física y directa  en la Oficina de 
CAFISUR ubicada en calle 8 va No. 9-18 edificio Cafisur Tolima del municipio de Chaparral 
Tolima. 
 
Presentación vía mail: Se harán llegar al correo: sostebilidad@cafisurtolima.com   
 
Este proceso se inicia desde el día 13 de julio de 2022 a las 2 pm hasta el día 18 de julio de 
2022 a las 6:00 p.m. 
 
Las hojas de vida que lleguen después de esa hora, no serán tenidas en cuenta. 


